
ОТЧЁТ 

о работе первичной профсоюзной организации муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

комбинированного вида № 61 «Малышок» города Ставрополя 

за 07.03.2019 по 19.02.2024г.г. 

 

Первичная профсоюзная организация является структурным звеном-

организацией профсоюзов работников народного образования. В своей 

деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом 

профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах их правах и гарантиях 

деятельности», Отраслевым Соглашением по организациям образования 

города Ставрополя между Комитетом образования администрации города 

Ставрополя и Ставропольской городской организацией Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 

2022 - 2025 годы, действующим законодательством, нормативными актами.  

Основными целями профсоюза является представительство и защита 

социально – трудовых прав и профессиональных интересов членов 

профсоюза. Контроль над соблюдением законодательства по охране труда, 

созданием безопасных и здоровых условий труда в нашем дошкольном 

учреждении – является важным направлением в работе нашей профсоюзной 

организации. Обязанность по организации безопасных условий труда, 

проверки знаний работников возложена на руководителя, ответственного по 

ОТ и комиссию по охране труда, созданную из представителей работодателя 

и членов профсоюзного комитета. 

Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации основывается на требованиях: 

Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ, 

коллективного договора, планах работы первичной профсоюзной 

организации МБДОУ «Детский сад №61 «Малышок». 

 

I.  Мероприятия по защите социально-экономических интересов и 

прав работников 
Основным инструментом социального партнерства между 

работодателем и первичной Профсоюзной организацией является 

коллективный договор, который мы заключили 19.05.2023 года на 2023-2026 

годы. Коллективный договор регулирует вопросы условий труда, 

организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам МБДОУ 

«Детский сад № 61 «Малышок», позволяет расширить рамки действующего 

трудового законодательства, обеспечить дополнительное финансирование 

мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта работников, 

оказать им материальную помощь. Сегодня все работники ДОУ пользуются 

социальными льготами, предоставляемыми им в соответствии 

с коллективным договором. Ход выполнения коллективного договора 
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регулярно заслушивался на заседаниях профсоюзного комитета, на 

совещаниях при заведующем. 

 

Все пункты коллективного договора выполняются: 

 Заключение, изменение и прекращение трудового договора 

 Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации 

 Развитие кадрового потенциала 

 Рабочее время и время отдыха 

 Условия и охрана труда 

 Социальные гарантии, непосредственно связанные с трудовыми 

отношениями 

 Гарантии деятельности профсоюзной организации 

 Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

 

Главной задачей Профсоюзного Комитета детского сада в отчетный 

период являлась защита социально – трудовых прав и интересов членов 

профсоюза путем установления деловых взаимоотношений с администраций 

детского сада. 

 

Соблюдался порядок учета мнения профсоюзного органа: 

-  составление графика работы работников ДОУ 

-  составление графика отпусков 

-  утверждение инструкций по охраны труда и должностных инструкций 

-  утверждение правил внутреннего трудового распорядка 

-  увольнение работников 

-  распределение доплат, надбавок и премий 

-  принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права 

Члены первичной профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад       

№ 61 «Малышок» включаются в состав комиссий учреждения по аттестации 

педагогических работников, по проведению СОУТ, охране труда, трудовым 

спорам. 

Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

Осуществляется контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

Осуществляется культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная 

работа в учреждении с выездом сотрудников на природу. 

В течение 2019 -2023 гг. с профкомом согласовывались приказы и 

распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников 

ДОУ (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные 

дни, вопросы охраны труда, вопросы организации оздоровления и отдыха 

работников и др.). 



Председатель первичной профсоюзной организации МБДОУ «Детский 

сад №61 «Малышок» Лещенко Т.А. доводит до сведения коллектива решения 

и постановления вышестоящей профсоюзной организации. 

В течение 2019 -2023 гг. обновлялись инструкции по охране труда, 

которые были утверждены заведующим ДОУ и согласованы с председателем 

профкома на основании протокола решения профкома. 

Судебная форма защиты социально-трудовых прав работников 

образования продолжает оставаться одним из самых эффективных способов 

правовой защиты. В 2021,2023гг. Ставропольская городская организация 

народного образования и науки Российской  Федерации подготовила двум 

членам ППО судебные материалы по защите пенсионных прав работников. 

Вся деятельность ППО образовательного учреждения опирается на 

нормативную базу. Только основываясь на законы и знания правовых норм, 

профком сможет выстраивать эффективную работу по защите социально-

трудовых прав членов ПК от действия или бездействия работодателя. 

Вся деятельность ППО образовательного учреждения опирается на 

нормативную базу. Только основываясь на законы и знания правовых норм, 

профком сможет выстраивать эффективную работу по защите социально-

трудовых прав членов ПК от действия или бездействия работодателя. 

 

II. Организационная работа 
На 01 января 2024 года на учете в первичной профсоюзной организации 

МБДОУ «Детский сад №61 «Малышок» состоит 33 человек, включая 

временно неработающих (декретный отпуск – 2 человека). Охват 

профсоюзным членством составляет 94,3 % членов коллектива. Выбыло из 

профсоюзной организации МДОУ «Детский сад №61»Малышок» за период с 

07.03.2019г. по 19.02 2024г. – 25 человек в связи с увольнением по 

собственному желанию  членов профсоюзной организации, принято в 

профсоюзную организацию МДОУ «Детский сад №61»Малышок» - 12 

человек. Общее количество профсоюзного актива составляет 11 человек: 

членов профкома. Проведена сверка членов профсоюза в феврале текущего 

года. 

Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор членских взносов с 

перечислением их на счѐт Ставропольской городской организации 

профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации, что выполнялось в полном соответствии с коллективным 

договором. Задолженностей по перечислению членских взносов нет. Ведется 

журнал учета членов профсоюзной организации, протоколы заседаний 

профсоюзного комитета и протоколы первичной профсоюзной организации 

МБДОУ «Детский сад № 61 «Малышок». В профсоюзной организации 

детского сада имеется печать. 

В течение отчетных лет председатель ППО участвовал в составлении 

тарификационного списка, в заседаниях комиссии по распределению 

стимулирующих выплат, премировании педагогических работников, 

аттестационной комиссии. 



Первичная профсоюзная организация детского сада активно принимала 

участие в митингах, акциях протеста по социальной защите педагогических 

работников, которые проводились в г. Ставрополе. 

-  за достойную зарплату 

-  демонстрация 1-го Мая. 

-  День народного единства - 4 ноября 

 

2021 год в Профсоюзе был объявлен Годом Спорта. Здоровья. 

Долголетия.  

В числе основных задач тематического года – содействие созданию 

условий для сохранения здоровья членов Профсоюза. Осенью 2020 года был 

проведѐн Всероссийский опрос «Вызовы COVID-19: начало учебного года», 

который обнажил серьѐзные проблемы в организации труда и отдыха 

работников системы образования. В целях соблюдения прав работников 

приняли участие в опросе членов Профсоюза по организационно-

методическому сопровождению процесса вакцинации. Приняли участие: 

- во Всероссийском конкурсе лучших практик по пропаганде и 

формированию здорового образа жизни «Здоровые решения»   

- в краевой акции «Профсоюз с тобой и для тебя», где Городская 

организация Профсоюза оказала материальную помощь  членам Профсоюза 

нашей первичной организации переболевшим новой коронавирусной 

инфекцией (COVID-19) и воспалением легких с целью социальной 

поддержки.  

- в единой интерактивной Интернет-акции профсоюзов, объявленной 

ФНПР при проведении Первомайских мероприятий. 

- во Всероссийской акции «Марш солидарности», посвящѐнной 30-

летию Общероссийского Профсоюза образования 

- в анкетировании педагогических работников общеобразовательных 

организаций возрастной категории «50+», прошедших через условия 

вынужденной изоляции 

- в опросе по совершенствованию программы «АИС» 1С Тонкий клиент 

- анкетировании по вопросу дефицита профессиональных и личностных 

компетенций  молодых педагогов, имеющих стаж работы до трѐх лет. 

Члены  профсоюза зарегистрировались в Федеральной бонусной 

программе Общероссийского Профсоюза образования Профкардс 

(PROFCARDS). 

2022 год в Профсоюзе  был объявлен Годом корпоративной культуры. 

Приняли участие: 

 Председатель ППО «Лещенко Т.А. приняла участие в фотоконкурсе, 

посвящѐнном  245 – летию г. Ставрополя «С любовью к Ставрополю». В 

октябре месяце Ставропольская городская организация Общероссийского 

Профсоюза образования  подвела итоги конкурса. Заняла 2 место, была 

награждена грамотой и сертификатом в 2 тыс. рублей 

 27 сентября 2022г. в профсоюзном диктанте, организованном 

Общероссийским Профсоюзом образования. ППО была награждена грамотой 



городской организации Профсоюза и денежным сертификатам в 1 тыс. 

рублей 

 в краевом (заочном) этапа Всероссийского конкурса — фестиваля 

обучающихся организаций общего и дополнительного образования детей 

«Арктур». Участниками стали дети родителей - членов профсоюза: Текеевой 

Марии Александровны и Гутеневой Ирины Анатольевны в номинации 

«Декоративно – прикладное творчество»; Гадомской Надежды 

Владимировны в номинации «Фотография» «Путешествие по родному 

краю». 

Гадомский Даниил Викторович занял 1 место в краевом (заочном) этапа 

Всероссийского конкурса «Арткур». Был награжден денежным сертификатам 

в 2 тыс. рублей 

 в смотре – конкурсе художественной самодеятельности среди 

работников образовательных организаций г. Ставрополя. От ППО нашего 

детского сада в номинации «Художественное слово» выступила учитель – 

логопед Надежда Владимировна Гадомская. Она прочитала стихотворение 

Т.С.Овчинниковой «Живое пламя» В память о заживо сожженных осенью 

1942г. жителях деревни Реповщина Браславского района Витебской области. 

Была награждена денежным сертификатам в 1 тыс. рублей 

 в акции Общероссийского Профсоюза образования «Читаем 

Ушинского» приуроченной к «Году педагога и наставника» и 200-летию со 

дня рождения К.Д.Ушинского. Опубликовали в социальной сети видео с 

хештегом #читаемУшинского, в котором озвучили цитаты из двухтомного 

сочинения « Человек как предмет воспитания, опыт педагогической 

антропологии». ППО был вручен сертификат участника Всероссийской 

акции Общероссийского Профсоюза образования «Читаем Ушинского». 

2023  год в Профсоюзе  был объявлен годом педагога и наставника. 

 Были разработаны и приняты нормативно-правовые акты, 

регулирующие правоотношения в сфере наставничества. 

 Педагог – наставник Мараховская Е.С. и председатель ППО Лещенко 

Т.А. приняли участие в торжественном мероприятии для педагогов-

наставников «Педагог - не звание, педагог – призвание!», посвящѐнное 

чествованию педагогов-наставников, ветеранов педагогической 

деятельности. 

 Члены первичной Профсоюзной организации детского сада приняли 

участие во Всероссийской просветительской акции «Единый профсоюзный 

диктант «К отчѐтам и выборам готов!». Цель диктанта — дальнейшее 

формирование корпоративной культуры Профсоюза, активное вовлечение в 

цифровую профсоюзную среду профсоюзных работников и активистов, 

членов Профсоюза и пополнение у них багажа знаний об основных 

принципах организации и проведения отчѐтов и выборов профсоюзных. 

В рамках мероприятий Всемирного дня охраны труда первичная 

профсоюзная организация проводила мероприятия, которые послужили 

руководством к действию работодателя и профсоюзной организации для 



принятия мер, направленных на охрану труда и укрепление здоровья 

работников. 

Председатель первичной профсоюзной организации МБДОУ «Детский 

сад № 61 «Малышок» Лещенко Т.А. прошла обучение на обучающих 

семинарах Ставропольской городской организации работников народного 

образования и науки Российской Федерации.  

Уполномоченный по охране труда Гадомская Н.В. приняла участие 

прошла обучение на обучающем семинаре по охране труда Ставропольской 

городской организации работников народного образования и науки 

Российской Федерации. 

Комиссия по охране труда 

 организовывала  общественный контроль по подготовке групп к 

новому учебному году 

 осуществляла контроль за соблюдением санитарно-

гигиенических норм в группах 

 осуществляла проверку выполнения мероприятий по охране 

труда, предусмотренных коллективным договором 

 

В распоряжении профсоюзного комитета для информирования членов 

профсоюза, а также всей общественности используются: 

 Страничка профсоюзной организации; 

 Сайт детского сада; 

 Информационный стенд профкома. 

 Горком профсоюза работников народного образования и науки 

РФ обеспечивает нашу первичную профсоюзную организацию газетой «Мой 

профсоюз». 

Важным направлением в деятельности нашего профкома является 

культурно-массовая работа, так как хороший отдых способствует 

работоспособности и поднятию жизненного тонуса. Профсоюзным 

комитетом в 2019 – 2024 г.г. проводились вечера отдыха, посвященные Дню 

дошкольного работника, 8 Марта, Новому году, дни здоровья с выездом на 

природу. Весь коллектив принимал активное участие в проведении 

городских субботниках, что еще больше сплачивало коллектив. 

Доброй традицией становится поздравления работников с 

профессиональными и календарными праздниками, с юбилейными датами. В 

такие дни для каждого находятся доброе слово и материальная поддержка. 

В целях сохранения здоровья сотрудников детского сада, ПК 

контролировал проведение обязательных периодических медосмотров. 

 

III. Финансовая работа 
Финансовое обеспечение деятельности первичной профсоюзной 

организации МБДОУ «Детский сад №61 «Малышок» проводилось в 

соответствии со сметой утвержденной профсоюзным комитетом, с 

соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учѐта. 
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Для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных 

мероприятий и оказания материальной помощи предусматривались средства 

в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета. Распределение средств 

по статьям расходов утверждалось решением профсоюзного комитета. 

 

IV. Предложения по улучшению работы профсоюзного комитета 
Но есть на сегодняшний день, конечно, и вопросы, которые требуют 

своего решения, поэтому профсоюзный комитет систематически изучает 

законодательство, следит за публикациями в профсоюзных изданиях «Мой 

профсоюз». 

В перспективе – новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, 

по организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, 

по развитию информационной политики и социального партнерства на всех 

уровнях. 

В последнее время в связи с различными изменениями в системе 

образования, трудового законодательства, а также в системе оплаты 

педагогического труда, требуется всѐ больше знаний трудового 

законодательства. 

Каждый член профсоюзной организации уже понимает, что единому, 

сплоченному, постоянно развивающемуся профессиональному союзу по 

плечу решение важнейшей задачи – сделать профессию педагога – 

воспитателя престижной. 

Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и 

интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение 

ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в 

целом. 

 


